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Sto smatrate najvaznijim
? poslom pedagoga u Skoli?
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,Skolski pedagog smatra se najsire profiliranim stru¢nim suradnikom u
interdisciplinarnom timu koji u skoli (odgojno-obrazovnoj ustanovi) ostvaruje
razvojnu pedagosku djelatnost.

Sudjeluje u svim fazama odvijanja odgojno-obrazovnog procesa: planiranju,
programiranju, ostvarenju, vrednovanju i unapredivanju.

Prati, analizira i predlaZe mjere za unapredivanje nastave i drugih oblika
odgojnih i obrazovnih aktivnosti ustanove.

Organizira uvodenje inovacija i prati njihovo ostvarivanje te vodi racuna o W
stru¢nom usavrsavanju odgajatelja, ucitelja i nastavnika.”
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( POJAM PEDAGOGI By

Pedagogija je definirana kao odgojna praksa od antickih vremena.

Pojam pedagogije dolazi od grckih rijeci pais, Sto znaci dijete, te rijeci agein Sto
znaci voditi. pedagogija (grc. [lawbaywyla, paidagogos = odgoj)

Pedagogija kao znanost o odgoju - definirao njemacki filozof Johhan 0)
Freiedrich Herbart (18./19. st.) - uveo pedagogiju na sveuciliSte

RH - Predaje se od 1876. (Mudroslovni fakultet)... medu najstarijim

sastavnicama FF
0d 1928. studira se kao posebna grupa na Filozofskom fakultetu...




(" 11y PEDAGOGITE KAD ZNANOSTL 0 0DGOJL ﬂ\

istraziti zakonitosti obrazovanja, odgoja i izobrazbe i na osnovi
spoznaja tih zakonitosti, prona¢i mehanizam Sto ucinkovitijeg
osposobljavanja pojedinca za Zivo, tj. za samostalno i uspjesno
snalaZenje u Zivotnom okruzenju. )
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{ PVESKOLSKE FEDAGDL ﬂ\

Zamisao o Skolskim pedagozima razvila se iz Skolskog savjetodavnog
rada s pocetka 20. stoljeca u Americi

RH - prvi skolski pedagog zaposlen je u Zagrebu 1959. godine u
Osnovnoj Skoli Ljubljanica
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(" PEDAGOI - HEVATSKA o

- 1964. godine prvi put uredena djelatnost Skolskih pedagoga Zakonom
funkcija, a ne profesija
pomocnici ravnatelja i suradnici u administrativnim aktivnostima

Skole,
briga za ucCenike i njihov razvoj,
briga za nastavnike - da budu ucinkovitiji u radu s ucenicima b

Prosvjetni savjet Hrvatske 1986. godine donosi Koncepciju razvojne
pedagoske sluzbe u organizacijama odgoja i obrazovanja - skrb za
cjelokupni razvoj ustanove

KZOO 1. nova Koncepcija




( POLAZESTE 24 DJELOVANE N

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama

Koncepcija razvojno pedagoske djelatnosti strucnih
suradnika 0)
Drzavni pedagoski standard
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(" TAKON 0 0D60JU T OBRALOVANJL ﬂ\

Cl. 100. ZOO

(4) Strucni suradnici u Skolskoj ustanovi su: pedagog, psiholog,
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Clanak 11.

"V .

strucnjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila

(2) Skola do 180 uéenika zapos$ljava 2 stru¢na suradnika od kojih jedan
mora biti pedagog.

Clanak 54.

(1)Svaki ucenicki dom zaposljava strucne suradnike (pedagog,
psiholog)

(2)Dom do 80 ucenika zaposljava jednog strucnog suradnika pedagoga
stihologa..

( DUAVN PEDAGOSKL STANDARL By
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f IAKON 0 0DGOJU T OBRAZOVANJU

KOORDINACIJSKI POSLOVI 2 AZVOJNI POSLO*VI

C1. 101. S
(6) Strucni suradnici obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad
K s ucCenicima te stru¢no-razvojne i koordinacijske poslove.
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(2) Strucni suradnik pedagog

N

planira i programira rad

* analizira i vrednuje djelotvornost
odgojno-obrazovnog rada skole

predlaZe mjere za poboljSanje
odgojno-obrazovnog rada skole

A N
Neposredni rad (priprema i obavljanje) W

Pedagog

[ suraduje sa stru¢nim ustanovama }

vodi odgovarajucu pedagosku
dokumentaciju

polaznika u Skolu

[sudjeluje u radu povjerenstva za upis]

strucno se
usavrsava

B

odgojno-obrazovne djelatnosti Skole sukladno vaze¢im

X

A

obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju
zakonskim i podzakonskim propisima

-

Kolektivni ugovor
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NEPOSREDNT RAD PEDAGOGA

individualni grupni

ucenici, nastavnici, roditelji
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f NEPOSREDNT RAD PEDAGOGA - UCENICE

* savjetodavni rad
* rad u razrednom odjelu (radionice, tematski satovi razrednog

odjela...)
* * ucenici s teSko¢ama, daroviti
* profesionalno usmjeravanje
* edukacija ucenika iz razlicitih podrucja (ocuvanje zdravlja,
humanizacija odnosa, ljudska prava, prevencija nasiljai zlostavljanja,
prevencija ovisnosti, uCenje, slobodno vrijeme, medupredmetne teme,
komunikacijske vjesStine...)
* VijeCe ucCenika
* projekti
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NEPOSREDNT RAD PEDAGOGA - NASTAVNICI

savjetodavni rad

uvid u nastavu i analiza

strucna predavanja (razredna i nastavnicka vijeca),
rad s razrednicima

rad s pripravnicima

rad s nestru¢nim nastavnicima

*neposredan pedagoski rad s uc¢enicima i roditeljima, s uCenicima i nastavnicima ---
medijacija i sl.
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NEPOSREDNT RAD PEDAGOGA - RODITELJT

individualan rad s roditeljima (konzultativni, savjetodavni)

predavanja, radionice na roditeljskim sastancima (teme ponudene

razrednicima u okviru godiSnjeg plana rada)

DRUGE OBLICT NEPOSREDNOG RADA PEDAGOGA

prema programima strucnih aktiva, roditeljskih i strucnih vije
Skolskog odbora, nastavnickog vijeca i ravnatelja te ostali posl
sukladno vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima.
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OSTALL KARAKTERISTICNT STRUCNO RAZVOINO-PEDAGOSKL POSIOVT  ~3

planiranje i programiranje rada i razvoja Skole, izrada kurikuluma

upis ucenika i formiranje razrednih odjela

pracenje i unapredivanje nastave/odgojno-obrazovnog rada

periodicne analize procesa i rezultata rada skole, uspjeha ucenika (analize, statistike,
vrjednovanje i samovrjednovanje)

iniciranje promjena i inovacija u odgojno-obrazovni rad

strucno usavrSavanje (nastavnika, osobno)

skrb o dokumentaciji (osobnoj i institucionalnoj)

[strazivanja, interpretacija i objava rezultata

povjerenstva (upisi, povjerenstvo za kvalitetu, psihofizi¢ki razvoj, SPP, projektni timovi, za pripravnike, natjecanja i
smotre)

projekti

suradnja

promidZba Skole

javna i kulturna djelatnost Skole
natjecanja

X




f PEDAGOG

 Kkriticki prijatelj - povratne informacije o planiranju, izvedbi i
uspjesSnosti nastave te kvaliteti razredno-nastavnog ozracja

*  analizira didakticku artikulaciju nastave, potice koriStenje razlicitih
metoda i oblika rada, potice na promisljanje o nac¢inima rada

* brine o uzrocima, posljedicama i prevladavanju skolskog neuspjeha i
dugotrajnih izostanaka iz Skole

* bavi se pedagoskom dijagnostikom i savjetovanjem ucenika koji imaju
osobne probleme, poteskoce u ucenju i ponasanju te savjetovanja
roditelja o komunikaciji i odgoju djece.

t suraduje (u Skoli, izvan Skole)
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. Nesto drugo
Profesionalno 10,5%

informiranje i
savjetovanje
7,9%

Osobni
problemi 11,8%

RjeSavanje
sukoba 21,1%

Graf 5. Razlozi odlaska pedagogu
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vfKOMPHEN(UE PEDAGOGA

Karakteristike, kvalifikacije, znacajke, odlike, sposobnosti, znanja,

... potrebno Skolskom pedagogu da bi uspjesno vodio prema
ostvarenju pedagoskih ciljeva Skole i unapredivanju kvalitete
pedagoskog procesa u njoj
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KLJUCNE KOMPETENCIJE PEDAGOGA .

PONASANJE I REAGIRANJE
// iskrenost i dosljednost u radu
- UNAPR]EDIVAN]E PROCESA kOH?uHikfitiVIlO%t 1 pristupa.(V:nOSt .
= Uvodenje inovacija u pedagoski rad pOV]evren].e Stru‘ffl_l}_l suradnlkva u nzf\s'favr.nke
= Poznavanje informaticke tehnologije Osobna dopuftan]e razlicitih pedagoskih rjesenja
= Racionalno organiziranje rada Skole marljivost u radu
* Informiranje o strucnim pitanjima |
U ]asnOéa ViZije raZVOja Skola ZNAN]A I1Z STRUKE VEZANA ZA
STVARANJE VIZIJE
Razvojna Strucna Poznavanje programa i didakti¢kih nacela
Poznavanje planiranjai programiranja
Razumijevanje organizacije pedagoskog
Znanje vrednovanja postignuca ucenika
DJELOVANJE U PRAKSI mPoznavanje prosvjetnog zakonodavstva
Otvorenost u radu s uciteljima ,
SluSanje i savjetodavno
pomaganje = MEDULJUDSKI ODNOSI
St . e e . .. » Poznavanje zakonitosti meduljudskih odnosa
pr\;?)rlirll:: R Akc1]ska SOCl]alna = UmijecCe motiviranja zaposlenih
o . = Sudjelovanje u rjeSavanju konflikta
ISt}CaI_l]e rezultata vrijednih » Umijece demokratskog vodenja
pojedinaca = Prepoznavanje individualnih kvaliteta
Sudjelovanje u rjeSavanju
problema /

Stanicié S, 2003.: Skolski prirucnik 2003/04., Zagreb, Znamen



RAD PEDAGOGA U KRIZ

NIM

VREMENIMA/STTUACT
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Reorganizacija posla pedagoga
Podrska ucenicima, nastavnicima, roditeljima

Suradnja
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ﬂ)oticanje na brigu za mentalno zdravlje nastavnika i uCenika -
identificiranje, radionice, aktivnosti, naglasak na razvoju osobnih i
socijalnih vjesStina, rad s uCenicima u riziku, identifikacija konkretnih
oblika podrske

* e izrada/priprema konkretnih materijala za podrsku ucenicima

* prilagodba kurikuluma

* sudjelovanje u izradi protokola o postupanja u kriznim situacijama

* CeSCe analize potreba nastavnika i analize napredovanja ucenika
 ukazivanje na preopterecenost ucenika - zadaci, vrijeme, platforme...
* suradnja ucCenici - nastavnici-razrednici-roditelji-ravnatelj - druge
sluzbe

&akcijska istrazivanja i prijedlozi mjera

——
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V.V

f PODRSKA NASTAVNICIMA

» profesionalni razvoj nastavnika - potrebniji nego ikada
*  identifikacija potreba za stru¢nim usavrsavanjem

 identificiranje pruzatelja edukacija
* poticanje suradnickog ucenja - razmjena iskustava, praksi (npr.
Ceste sjednice u pocetku online nastave)

* razgovor, savjetodavni rad
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f PODRSKA RODITELTIMA

* identifikacija potreba
* * savjetodavni rad

* razne obavijesti, informativne i podrzavajuce - razni kanali (npr.
kako pomoci ucCenicima, Sto smo sve poduzeli za sigurnost ucenika,
Sto ocekujemo, Sto pruzamo, gdje se javiti i sl.)
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f PLAN OPORVKA. (KURLKULUM OPORAVKA) s scsmens

 vratiti strukturu
* * vratiti povjerenje
* izgradivati odnose
 uciti kako uciti
e osigurati vrijeme i prostor za ucenike, njihove misli,
osjecaje, ideje — briga o mentalnom zdravlju
* maksimalno koristiti medupredmetne teme

K PODRSKA UCENICIMA, NASTAVNICIMA, RODITELJIMA!

0 FORUM ZA

SLOBODU
DGOJA
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Uvijek je
lakSe

V.V

kad imate
nekoga

{ . tko vas motivira
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' Ocekivanje!
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Obicno je ovako! ‘
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