Na temelju ¢lanka 54. Statuta Tehnicke Skole i prirodoslovne gimnazije Rudera Boskovica,
Osijek, Skolski odbor je na sjednici odrzanoj 30. 10. 2017. godine donio

ODLUKU ©
; IZMJENAMA |1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU i
TEHNICKE SKOLE | PRIRODOSLOVNE GIMNAZIJE RUDERA BOSKOVICA

Clanak 1.

U élanku 12. stavak 3. mijenja se i glasi: "Potreba i prestanak potrebe za radnikom prijavijuje
se uredu drzavne uprave, odnosno Gradskom uredu i Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje.”

Clanak 2.

U ¢lanku 26. stavku 2. rijeéi: "Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta” zamjenjuju se
rijeéima "nadleznog ministarstva".

Clanak 3.

U ¢lanku 51. stavak 2. brie se.
Clanak 4.

U &lanku 55. stavku 2. broj "50" zamjenjuje se brojem "45".
Clanak 5.

Clanak 57. mijenja se i glasi:" Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor. Dane tjednog odmora radnik
u pravilu koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurat ¢e mu se
koridtenje neiskoridtenog tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga &lanka odreduje ravnatel].

Clanak 6.
Clanak 59. stavku 1. mijenja se iglasi :

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 dana dodaju dani godidnjeg odmora
prema kriterijima utvrdenim Kolektivnim ugovorom =za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama kako slijedi:

U ¢lanku 59. stavak 1. to¢ki a) podtocki 1 rije€: " posebnim” zamjenjuje se rijecju: "otezanim™.
U tocki d) briSe se podtotka 4.

Iza tocke d) dodaju se tocke e) i f) koje glase:
"e) prema invaliditetu

- invalidi s procjenom invalidnosti od 25 do 50% 2 dana
- invalidi s procjenom invalidnosti preko 50% 4 dana

f) prema doprinosu na radu
- ako ostvaruje izvrsne rezultate 3 dana
- ako je vrlo uspjeSan 2 dana

- ako je uspjesan 1dan "



Clanak 7.

U Clanku 61. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi : " Radniku koji radi u nepunom
radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, a poslodavci ne postignu sporazum o
istodobnom koridtenju godidnjeg odmora, duzni su mu omoguditi kori$tenje godisnjeg
odmora prema njegovom zahtjevu".

Stavak 2. postaje stavak 3.
Clanak 8.

U Clanku 66. rije€i:" kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim sluzbama, odnosno
zaposlenike u srednjo8kolskim ustanovama" , zamjenjuju se rijeéima:" kolektivnim ugovorom
za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama”.

Clanak 9.

U &lanku 68. stavku 1. rijedi: "Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namjestenike
u javnim sluzbama odnosno" briu se.

Clanak 10.

U &lanku 69. stavku 1. rijedi: "Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama odnosno" brisu se.

Clanak 11.

Clanak 79. mijenja se i glasi:" Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo voditelj zbirke osobnih podataka.”

Clanak 12.

U &lanku 97. tocki 3. rijedi:" Ugovor o radu prestaje sporazumom stranaka koji u pisanom
obliku sklapaju radnik i ravnatelj Skole odnosno" bri$u se.

U tocki 4. rijeCi: " Ugovor o radu prestaje sporazumom stranaka koji u pisanom obliku
sklapaju radnik i ravnatelj Skole odnosno" bridu se.

Clanak 13.
U &lanku 125. stavku 3. rijed: "pet" zamjenjuje se rijedi:"tri".
Clanak 14.

Ove izmjene i dopune stupaju na snagu danom donosenja.

KLASA: 003-08/17-01/55
URBROJ: 2158/42-02-17-1
U Osijeku 30. 10. 2017.




